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DETTAGLI 
DURATA: PREZZO: DATA DELIVERY 2023: 

7 gg, per 56 ore, con

didattica blended e forte

interazione 

 
Il corso sarà accreditato ECM 

2500 euro

(Esente IVA) 

22 maggio – mattina (4 ore) 
9 giugno – mattina (4 ore)
16 giugno – mattina (4 ore) 
22 giugno – mattina (4 ore) 
15 settembre – mattina (4 ore)
3 ottobre – mattina (4 ore)
16 ottobre – mattina (4 ore)

Contesto ed
essenza del
Corso 

Profilo dei

partecipanti 

Direttori – o aspiranti tali –  di Distretto Socio-Sanitario, 
Direttori socio-sanitari e Responsabili Aziendali cure primarie ed
integrazione socio-sanitaria. Il corso è a numero chiuso.

 
Non parleremo di DM 77, case di comunità ed ospedali di
comunità. O almeno non lo faremo come contenuto dominante. 




Dopo l’esperienza ed il successo della prima edizione, è evidente 
che il tema centrale è la costruzione di un’identità di ruolo. Cosa 
implica dirigere un Distretto. Cosa qualifica un Direttore di 
Distretto “eccellente”? Come di relaziona con la figura del 
direttore socio-sanitario? Come interagisce con le Direzioni 
“tecniche” (professioni sanitarie, mediche ecc.). 
Lavoreremo quindi sulla costruzione dell’agenda strategica di un 
Direttore di Distretto, sulla sua capacità di produrre visioni ed 
ambizioni che nel legittimino la leadership nel guidare un 
territorio dove insistono tutte i livelli di cura, dall’ospedale alle 
cure primarie. Discuteremo quindi di come costruire un distretto 
di comunità, come gestire gli stakeholders, come progettare lo 
sviluppo organizzativo del distretto, come individuare ed 
implementare quelle azioni che “fanno la differenza” nel mettere 
il distretto al centro delle trasformazioni paradigmatiche della 
sanità moderna: medicina di iniziativa, population health 
management, concordance, coproduzione e co-creazione dei 
servizi, reti cliniche strutturate, ecc. 

Ovvero sia…la

promessa

formativa ed 
il patto con

l’aula 
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In breve, il percorso sarà formativo e riflessivo ma sempre
centrato sulla figura del Direttore di Distretto, con l’obiettivo di
mettere i partecipanti nelle migliori condizioni per sviluppare la
“messa in contesto” rispetto al ruolo e la costruzione della
propria leadership organizzativa verso la direzione e verso le
numerose famiglie professionali che popolano il Distretto, ivi
inclusi gli specialisti ospedalieri, ambulatoriali ed i MMG/PLS. 




Quindi, non il solito corso sul “territorio”, sulle strutture, sulle 
norme… non sentirete le cose che si ripetono da vent’anni… 

Competenze per costruire e consolidare la propria leadership 
aziendale. Acquisizione di visioni e strumenti per ispirare e 
guidare il cambiamento. Soluzioni e buone pratiche per 
fronteggiare le sfide poste dai servizi territoriali. 

Key Benefit 

Capacità per guidare l’innovazione tecnologica e lo sviluppo
strategico- organizzativo del Distretto socio-sanitario e del
Distretto di Comunità. 
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Overview del
Programma 

Key Themes dei
sette incontri: 

Paradigmi emergenti di politica sanitaria e trend nei
comportamenti di consumo che possono e devono
ispirare la direzione del distretto; 

La produzione di una visione di sviluppo del Distretto
socio-sanitario verso il distretto di comunità ed il ruolo
di “playmaker” di un territorio e di tutta la sua filiera
produttiva; 

Modellizzare il servizio tra standardizzazione e
personalizzazione. Il lato “pragmatico” di PDTA e PAI
per sviluppare la patient experience ed il “journey”; 

La costruzione di una leadership individuale ed
organizzativa del Direttore di Distretto; 

Il ruolo della Direzione socio-sanitaria nel disegnare e
sostenere lo sviluppo delle funzioni e governo del
Distretto e la governance allargata del territorio (terzo
settore, associazioni malati, enti locali ecc.) ;

Consolidare le reti verticali tra livelli di cura e
professionalità, e le opportunità della telemedicina e
delle nuove tecnologie digitali; 

Organizzare e gestire le strutture intermedie e quelle di
transizione tra scelte di “make or buy”: programmare,
indirizzare e sorvegliare; 

Ingaggiare la medicina generale e gli specialisti a
contratto. Missione (quasi) impossibile o cambio di
prospettiva? 

Visto l’interesse riscontrato rispetto al tema e il successo
dalla prima edizione del Programma, la School of
Management dell’Università degli Studi di Milano
propone una seconda edizione, rivista e potenziata sui
contenuti qualificanti il ruolo del direttore di distretto. Vi
sarà la partecipazione in qualità di relatori e discussant
di membri del direttivo di CARD e guest speaker dal
mondo delle direzioni generali, sanitarie e socio-sanitarie
di azienda quali “discussant” dei temi e quadri
concettuali approfonditi nel corso. 
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Ph.D, è professore ordinario di Economia, Politica e Management Sanitario presso l’Università degli Studi di
Milano, dove coordina il Centro di Ricerca ed Alta Formazione in Health Administration (HEAD). Presidente
del corso di laurea magistrale in management delle aziende sanitarie e del settore salute, ricopre anche le
cariche di Board member della European Healthcare Management Association (EHMA), quella di Editor-in-
Chief della rivista SAGE di Health Services Management Research, advisor per la World Healthcare
Organization e per AGENAS ed è stato ed è adjunct professor in diverse Università straniera (UAB (USA),
GMU (UAE), Innsbruck). Svolge attività di formazione manageriale, ricerca e consulenza per le istituzioni, le
aziende sanitarie e le imprese farmaceutiche, biomedicali e di tutto il settore salute, su temi di strategia,
governance, sviluppo organizzativo, change management, people e performance management e gestione
operativa. È responsabile scientifico di corsi regionali per l’abilitazione alla direzione delle aziende sanitarie
e delle loro strutture complesse. Ha all’attivo più di quindici libri ed oltre cento pubblicazioni scientifiche. 

misom@unimi.it https://misom.unimi.it/foSom
/wick/c/iscrizioni.html  

Via Festa del Perdono,
7, 20122 Milano MI 

CONTATTI 
MAIL: ISCRIZIONE: INDIRIZZO: 


