


TITOLO: Dal Bed Management alla COT il percorso del paziente nella 
continuità ospedale territorio nella ASL 2 Lanciano Vasto Chieti

RELATORE: Dott.ssa Mariantonietta Pompeo
Responsabile Integrazione Professionale Ospedale Territorio e ADI
ASL 2 Lanciano Vasto Chieti

CONGRESSO CARD NAZIONALE



Il Contesto



Chieti – Val di Foro - Ortonese

Marrucino

Alto Vastese

Frentano

Vastese

Sangro - Aventino

Ab. 30.560

Ab. 48.100

Ab. 60.194

Ab. 83.942

Ab. 14.774

Ab. 138.827

Osservatorio sociale regionale
Comuni per ambito sociale – pubblicato il 20/03/2020

Il territorio

Totale 370.127 abitanti



•Popolazione totale: Circa 370.127 abitanti. 

•Comuni: 104. 

•Densità di popolazione: Circa 152,5 abitanti 

per km². 

•Distribuzione per genere: Il 48,9% è maschio 

e il 51,1% è femmina.

In 5 comuni della provincia ci 
sono più anziani che popolazione 
attiva 



Presa in carico e continuità assistenziale 



422 228

239 76

21

Posti letto per acuti





DECRETO 23 maggio 2022 n.77
Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio Sanitario nazionale

DGR 773 del 13/12/22



Case della Comunità (CdC), Punti Erogativi, COT e Ospedali di Comunità

Case della Comunità

Atessa (spoke) 

Casalbordino (spoke) 

Casoli (hub) 

Castiglione MM (spoke) 

Chieti centro (hub) 

Chieti scalo (spoke) 

Francavilla (spoke) 

Gissi (spoke) 

Guardiagrele (spoke) 

Lanciano (hub) 

Ortona (spoke) 

San Salvo (hub) 

San Vito (spoke) 

Vasto (spoke) 

Villa S. Maria (spoke) 

Totale  15

Punti Erogativi

Bucchianico 

Carunchio 

Fossacesia 

Lama dei Peligni 

Miglianico 

Orsogna 

Paglieta 

Palena 

Pizzoferrato 

San Giovanni Teatino 

Tollo 

Tornareccio 

Torricella Peligna 

Totale  13 

Programmazione assistenza territoriale nella
ASL02Abruzzo – Fondi PNRR

4COT:Chieti, Lanciano, 
Casoli, San Salvo

6 Ospedali di Comunità: Chieti, 
Guardiagrele, Lanciano/Atessa,
Casoli, San Salvo, Gissi

1Centrale 116117:  Guardiagrele



DGR PAGS e istituzione del bed management
•  la corretta presa in carico del paziente a partire dall’ingresso in pronto soccorso ricovero 

fino al rientro a domicilio o in struttura
•  Patient Flou  della dimissione ospedaliera;
• la maggior sicurezza e comfort del paziente durante il ricovero con garanzia di un percorso 

protetto fino alla dimissione. 
• utilizzo quotidiano di competenze, cultura infermieristica e cultura organizzativa.
• Formazione on the job
• Sinergia di rete

Tracciamento dei pazienti in Boarding over 65 
e successivamente rinviabili a domicilio per prosecuzione delle CURE ADI/ADP con lo scopo di evitare il ricovero ospedaliero 

CONGRESSO CARD NAZIONALE



La casa come primo luogo di cura…



La gestione e l'attività nell'OdC 
sono basate su un approccio 
multidisciplinare, multi-
professionale ed 
interprofessionale, in cui sono 
assicurate collaborazione ed 
integrazione delle diverse 
competenze.

6 Ospedali di Comunità: Chieti, 
Guardiagrele, Lanciano/Atessa,
Casoli, San Salvo, Gissi



CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

DIMISSIONE PROTETTA

• Appropriatezza e tempestività della dimissione  
• Coinvolgimento MMG

• Attivazione tempestiva delle reti territoriali
• Verifica della consistenza della rete parentale

LA COT

UVMO?

Modello organizzativo che svolge una funzione di coordinamento della presa in carico della persona e raccordo tra 
servizi e professionisti coinvolti nei diversi setting assistenziali: attività territoriali, residenze sanitarie 

e sociosanitarie, strutture ospedaliere e dialoga con la rete dell’emergenza-urgenza.

Le COT sono un servizio a valenza Distrettuale e per l’esercizio delle loro funzioni hanno la necessità di rapportarsi con 
una moltitudine di soggetti e servizi 



.

• L’ Attività di tracciamento e monitoraggio delle transizioni da un luogo di cura all'altro o da un livello 
clinico assistenziale all'altro.

Standard tecnologici e strutturali COT:
• Sistemi di tracciamento e  monitoraggio  delle  transizioni  da  un
luogo di  cura  all'altro  o  da  un  livello  clinico  assistenziale all'altro. 
• Sistemi di raccolta, gestione e monitoraggio dei  dati  di  salute,
anche attraverso strumenti di telemedicina. 
• Infrastrutture  tecnologiche  ed  informatiche  integrate   con   i            
principali applicativi di gestione aziendale 
•   Software con accesso al Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) e  ai
principali  database  aziendali,  software  di  registrazione   delle
chiamate. 
•  Sistema informativo  condiviso  e  interconnesso  con  la  Centrale
Operativa Regionale 116117. 





Infermieri di Famiglia e di Comunità

Programmazione assistenza territoriale nella 
ASL02Abruzzo – Fondi PNRR

Chieti centro

Vasto

Lanciano

GISSI

CASTIGLIONE MESSER MARINO

PALMOLI/CELENZA SUL TRIGNO/CARUNCHIO

PIZZOFERRATO

VILLA S. MARIA

LAMA DEI PELIGNI

TORRICELLA PELIGNA

CASOLI

ATESSA 

PALENA

PAGLIETA

BUCCHIANICO

ORSOGNA

GUARDIAGRELE

TOLLO

MIGLIANICO

SAN GIOVANNI TEATINO

FRANCAVILLA AL MARE

ORTONA

CHIETI

FOSSACESIA

SAN VITO CHIETINO

LANCIANO

SAN SALVO

CASALBORDINO

VASTO

TOTALE 26

Gissi

Castiglione M. Marino

Villa S. Maria

Lama dei P. Torricella P.

Casoli

Atessa

Palena

Pizzoferrato

Paglieta

Bucchianico

Orsogna

Guardiagrele

Miglianico

Tollo

S. G. Teatino Francavilla

Ortona

Fossacesia

S. Vito

San Salvo

Casalbordino

Palmoli
Carunchio
     Celenza Sul Trigno











Dal concetto di 
“cura”

al “prendersi cura” del 
benessere fisico, sociale 
e mentale della 
persona secondo un 
approccio “One 
Health”

Opportunità

Cambio di paradigma

One Health riunisce le conoscenze, i dati e le competenze di varie discipline e 
settori.
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